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Nous proposons aux managers et aux 
collaborateurs de nouvelles grilles de 
lecture pour mieux appréhender les 
nouveaux challenges de l’entreprise et 
de la société actuelle

Des cycles de conférences pour aider vos

équipes à prendre de la hauteur avec des
intervenants experts qui proposent des
pistes concrètes face aux problématiques
du moment…

conférences 
inspirantes



PROPOSER DES CONFERENCES INSPIRANTES 
POUR ENRICHIR LE QUOTIDIEN DE VOS COLLABORATEURS

3 exemples de thématiques, des formats faciles et rapides,
en présentiel ou en distanciel

contact@inspirations-management.fr     - Tél.: 06 75 15 07 39 ou 06 80 95 83 64

#
Fidélisez et engagez vos 

collaborateurs

Recruter, engager et fidéliser les
collaborateurs est un enjeu clé en cette
période de travail hybride, de Quiet
Quitting et de Grande Démission. Le
monde du travail est en profonde
mutation, les salariés ont la main et leurs
motivations sont toutes différentes.
Le manager a énormément d’influence
dans la motivation et la fidélisation des
collaborateurs. Pour s’adapter à ce
contexte, les pratiques managériales sont
à transformer.

#
Managez la pénurie 

et les contraintes 

Manager alors que les ressources allouées
sont en baisse peut s’avérer complexe.
Moins de collaborateurs, de budget, de
m2, de bureaux, de temps présentiels tous
ensemble : le manager doit redoubler
d’imagination et de leadership pour mieux
vivre lui-même ces contraintes et pour
embarquer ses équipes.
Ensemble, ils doivent trouver des
solutions. Ce n’est pas parce que tout n’est
pas possible que rien ne l’est !

#
Optimisez votre management 

intergénérationnel

Manager parfois 4 générations au sein d'un
même service n’est pas toujours simple ! Les
managers sont en première ligne et ont pour
mission de fédérer chacun et tous, en créant
du lien et de la cohérence.
L’enjeu est crucial de réussir à faire cohabiter
toutes les générations.
Il s’agit de traiter chacun dans sa singularité
sans tomber dans la caricature
générationnelle car chaque personne est
différente et unique.



Nous bâtissons avec nos clients des interventions riches en proposant des grilles de lecture des 
nouveaux contextes et des pistes d’actions facilement transposables pour aider les managers et leurs 

collaborateurs à appréhender le monde d’aujourd’hui

C o m m e n t  f i d é l i s e r  e t  
e n g a g e r  l e s  

c o l l a b o r a t e u r s  ?

• Quelle est la situation actuelle dans le 
monde du travail ?

• Comment être davantage dans le bien-
être de ses collaborateurs ?

• Comment développer une relation de 
confiance ?

• Comment susciter motivation et 
engagement ?

• Comment rendre acteur les équipes et 
être dans la responsabilisation ?

• Quel est le rôle spécifique du manager et 
comment faire concrètement ?

Des exemples de contenus
de conférences inspirantes
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C o m m e n t
M a n a g e r

l ’  i n t e r g é n é r a t i o n n e l  ?

• Quelles sont les spécificités et attentes de 
chaque génération ?

• Comment manager au quotidien les 
différentes générations ?

• Comment réconcilier les motivations des 
collaborateurs et les enjeux de 
l'entreprise en fonction des générations ?

• Comment réussir la collaboration 
intergénérationnelle et en faire une 
valeur ajoutée dans son 
équipe ? 

C o m m e n t  m a n a g e r  l e s  
c o n t r a i n t e s

e t  l a  p é n u r i e  ?

• Quel est son rapport personnel face aux 
contraintes vécues ?

• Comment percevoir ses marges de 
manœuvre dans son contexte  et en 
intelligence de situation ?

• Comment influencer ce qui est possible 
et  « lâcher » sur les points qui ne 
dépendent pas de soi ?

• Comment créer un collectif pour 
trouver des solutions et rester positif ?

Bien d’autres thématiques sont possibles
en fonction de vos problématiques…
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Nous adaptons nos thématiques aux problématiques de chaque client, 
contactez-nous pour faire le point …

Des intervenants experts du management et inspirants qui proposent des clés 
pragmatiques pour transformer les pratiques managériales et s’adapter au 

contexte

• Nous sommes des spécialistes du management et sommes en veille permanente pour proposer 
des grilles de lectures pertinentes et des réponses managériales concrètes et adaptées au 
moment

• Nous sommes en contact tous les jours avec de nombreux managers de secteurs d'activité 

variés, ce qui nous permet d'être au fait de leurs contextes, contraintes et attentes

• Nos conférenciers sont des experts à la fois du management et de l'animation de 

conférences dynamiques et inspirantes pour les managers

• Nos propositions de pratiques managériales sont toujours très pragmatiques et transposables 
immédiatement dans le quotidien des managers
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POUR EN SAVOIR PLUS, CONTACTEZ-NOUS !
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