Un campus clé en mains d'une journée composé d’ateliers
&% d'accompagnement managérial a proposer a vos équipes
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LE CAMPUS DU MANAGEMENT

QUELS TEMPS FORTS POUR REUSSIR VOTRE CAMPUS ?
UNE CONFERENCE EN PLENIERE POUR ENTRER DANS LE

SUJET

LES COLLABORATEURS PARTICIPENT A DES ATELIERS PARMI
UN PANEL PROPOSE

UN TEMPS DE PARTAGE EN FIN DE JOURNEE
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LES + D'INSPIRATIONS

Nos clés de réussite
pour un campus clés en main
et ultra personnalisé
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Un chef de projet Inspirations Management dédié.

Il gére la coordination entre les différents intervenants de I'événement et votre
organisation interne. |l intervient en mode agile et dans une logique
d'amélioration continue.

Un responsable pédagogique spécifique.
Il est le garant de la cohérence entre la conférence introductive, les différents
ateliers et tout événement proposé dans la journée.

Un déjeuner pour favoriser le networking.
Un déjeuner fagon networking sera proposé pour faciliter les échanges.

Un rythme intense en énergie.
Des icebreakers et des energizers seront proposés pour rythmer la journée.

Un outil digital pour favoriser I'intelligence collective.
Un outil interactif permet de recueillir et de maximiser I'exploitation de toutes
les idées des groupes afin de les transformer en actions aprés I'événement.

Un kick off pour lancer le dispositif.
Un événement de lancement est organisé en distanciel pour présenter et
embarquer vos équipes dans le projet.

Un accompagnement marketing et administratif adapté.

Un logo spécifique, des supports de communication (Programme, site dédié,
vidéos) sont proposés pour développer les inscriptions des collaborateurs.

La prise en charge des inscriptions, des émargements, des évaluations a chaud
et a froid permettent de suivre les résultats de cette opération.



~ Un atelier « apports »
A q uol peut Les principaux apports et théories Un coaching en marchant
ressem bler un en lien avec votre thématique | . ™ == Partager, échanger, apprendre sur
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management
Prenez contact avec nous
POUR EN SAVOIR PLUS, pour concevoir et monter
CONTACTEZ-NOUS ! votre événement sur mesure !

Teél : Marie-Paule Le Gall
06 7515 07 39
ou Didier Duffaut

Que vous ayez 30 ou
06 80 95 83 64 500 managers ou
collaborateurs,

nous saurons trouver
ensemble le dispositif le
mieux adapté a votre
contexte du moment !
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